RADA NADZORCZA
PFR Operacje sp. z 0.0.
OGLASZA
POSTEPOWANIE KWALIFIKACYJNE NA STANOWISKO
WICEPREZESA ZARZADU PFR OPERACIJE SP. Z 0.0.

Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu spétki PFR Operacje sp. z o.0.

(,Spotka”)(,,Postepowanie”) odbywa sie w oparciu o §16 ust. 2 Aktu Zatozycielskiego Spétki w zwigzku z art. 18

oraz art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. Wiceprezes Zarzadu

Spotki bedzie odpowiadac za obszar finanséw, procesy administracyjne oraz procesy operacyjne non-core.

Wymogi

Osoby przystepujgce do Postepowania musza spetniaé nastepujgce wymogi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej
Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych;

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetniac inne niz wymienione w pkt 1) — 3) powyzej wymogi okreslone w innych odrebnych przepisach, a w
szczegoblnosci nie naruszac ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w
spétkach handlowych;

posiadac doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi w obszarze finansow;

posiadac¢ doswiadczenie w zarzadzaniu przedsiebiorstwem na poziomie zarzadu lub wydzielong jednostka
organizacyjng;

znac jezyk angielski na poziomie komunikatywnym;

korzystac z petni praw publicznych;

posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

by¢ osobg niekarang za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
oraz przeciwko ktdrej nie tocza sie postepowanie karne lub postepowanie karne skarbowe;

kandydatem nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim, senatorskim,
poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz

uprawnionego do zaciggania zobowigzan;



c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji zwigzkowej
spotki z grupy kapitatowej Spotki;

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spofki.

Dodatkowe atuty

Dodatkowymi atutami osoby kandydujacej beda:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

2.

wyksztatcenie z kierunkdw zarzadzanie lub finanse (mile widzialne dodatkowe studia podyplomowe);
profesjonalne kwalifikacje zawodowe;
doswiadczenie w pracy w spoétkach bedacych centrami ustug wspdlnych dla instytucji finansowych lub
spotkach swiadczacych ustugi informatyczne;
doswiadczenie w zakresie zarzadzania nieruchomosciami komercyjnymi;
doswiadczenie w zakresie realizacji projektow;
doswiadczenie i znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, z uwzglednieniem spétek z udziatem
Skarbu Panstwa lub panstwowej osoby prawnej, doswiadczenie i wiedza z zakresu nadzoru wtascicielskiego,
kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz rachunkowosci zarzadcze;j.
Zgtoszenie osoby kandydujacej
Zgtoszenie osoby kandydujgcej powinno zawieraé:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) zawierajacy opis posiadanych: doswiadczen, uprawnien i umiejetnosci podanych w
wymogach powyzej, w tym adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej i numer telefonu
kontaktowego;

3) wypetniony kwestionariusz w formacie zgodnym z Zatacznikiem nr 1 do niniejszego ogtoszenia, do

ktérego zatgcza sie:
a) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych;
b) $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach zatrudnienia lub inne dokumenty
potwierdzajace wymagane doswiadczenie zawodowe;
c) dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje i doswiadczenie kandydata (np. referencje,
rekomendacje, certyfikaty, akty powotania, odpisy KRS);
4) oswiadczenie osoby kandydujgcej, o tresci zgodnej z wzorem stanowigcym Zatacznik nr 2 do niniejszego
ogtoszenia, dotyczace:
a) akceptacji zasad i trybu prowadzenia Postepowania;
b) spetniania warunkdw, o ktérych mowa w punkcie | ogtoszenia;
c) zapoznaniasie i akceptacji ,Obowigzku informacyjnego” stanowigcego Zatacznik nr 3 do
niniejszego ogtoszenia;
d) zobowigzania do zachowania poufnosci.
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej oraz ich zatgczniki powinny: (i) zosta¢ podpisane przez osobe

kandydujaca podpisem elektronicznym lub (ii) stanowi¢ skany podpisanych odrecznie oryginatow.



Iv.

Komplet dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, nalezy wysta¢ w formie elektronicznej (w formacie
pdf) na adres e-mail: postepowanie.kwalifikacyjne@pfro.pl w terminie do dnia 15 wrzes$nia 2026 roku do
godz. 12:00 (decyduje data i godzina ich wptywu na wskazang skrzynke e-mail). tgczny rozmiar zatgcznikow
do jednego e-maila nie moze przekroczy¢ 15 MB, przy czym dopuszczalne jest wystanie zatacznikow do
zgtoszenia w kilku e-mailach.

Wskazany adres mailowy stuzy jedynie do sktadania aplikacji i nie jest adresem do korespondencji zwigzanej
z Postepowaniem.

E-mail osoby kandydujgcej stanowigcy zgtoszenie, do ktérego zostang zatagczone dokumenty, o ktédrych mowa

w ust. 1 powyzej, powinien by¢ zatytutowany , Zgtoszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko

Wiceprezesa Zarzagdu PFR Operacje sp. z 0.0.”.

Otwarcie zgtoszen nastgpi po godzinie 12:00 w dniu 15 wrzesnia 2026 roku.

Zgtoszenia osob kandydujacych niekompletne lub niespetniajace ktéregokolwiek z wymogdw okreslonych w
niniejszym ogtoszeniu o Postepowaniu oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego dla ich przyjmowania
nie podlegaja rozpatrzeniu.

Na Zadanie Rady Nadzorczej osoba kandydujgca jest obowigzana do przedstawienia Radzie
Nadzorczej oryginatéw lub notarialnie poswiadczonych dokumentéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw
poswiadczajgcych spetnianie przez osobe kandydujgcg warunkéw, o ktéorych mowa w  pkt.
I niniejszego ogtoszenia, pod rygorem wykluczenia z dalszego udziatu w Postepowaniu. W toku Postepowania

osoba kandydujgca moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.

Termin i tryb uzyskiwania przez osoby kandydujace informacji o Spétce

Informacje o Spoétce sg ogélnodostepne na stronie internetowej: www.pfro.pl

V.

Etapy Postepowania

Postepowanie przeprowadza sie etapowo:

1)

2)

3)

4)

VL.
1.

| etap Postepowania — weryfikacja przez Rade Nadzorcza zgtoszen oséb kandydujacych na stanowisko
Wiceprezesa Zarzgdu Spotki pod wzgledem spetnienia wymogdw formalnych;

Il etap Postepowania — wstepna ocena merytoryczna majgca na celu wytonienie oséb kandydujacych, ktére
w najwyzszym stopniu odpowiadajg profilowi wymagan na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spétki;

Ill etap Postepowania — przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych (,,Rozmowy Kwalifikacyjne”) z osobami
kandydujacymi wybranymi w |l etapie Postepowania, w trakcie ktérych osoby kandydujgce udzielg
odpowiedzi na pytania zadane przez Rade Nadzorcza, zgodne z zakresem okreslonym w ogtoszeniu o
Postepowaniu; oraz

IV etap Postepowania — wytonienie najlepszej osoby kandydujgcej na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu

Spotki.

Rozmowy kwalifikacyjne
Rozmowy Kwalifikacyjne beds przeprowadzane nie wczesniej niz w dniu 17 wrzesnia 2026 roku, z

zastrzezeniem, ze o doktadnej dacie, miejscu i godzinie przeprowadzenia Rozmdw Kwalifikacyjnych



zakwalifikowane osoby kandydujace zostang powiadomione telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej

wskazany w zgtoszeniu danej osoby kandydujgce;.

2. Niestawienie sie osoby kandydujacej w oznaczonym terminie i miejscu na Rozmowe Kwalifikacyjng oznacza
rezygnacje z udziatu w Postepowaniu. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek osoby kandydujacej,
Przewodniczgca Rady Nadzorczej moze wyznaczyé dodatkowy termin Rozmowy Kwalifikacyjnej.

3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do ograniczenia liczby oséb kandydujacych biorgcych udziat w
Rozmowach Kwalifikacyjnych, do oséb kandydujgcych najlepiej odpowiadajgcych profilowi wymagan Spotki
na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

4. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zaproszenia na Rozmowy Kwalifikacyjne doradce Rady Nadzorczej
lub osoby odpowiedzialne za nadzor korporacyjny, z prawem zadawania pytan osobom kandydujgcym.

5. Podczas Rozmowy Kwalifikacyjnej beda zadawane pytania z obszaru zagadnien wskazanych w pkt Il powyzej.

6. W czasie Rozmowy Kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza ocenia takze predyspozycje osobowos$ciowe osoby
kandydujace;j.

7. Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o przeprowadzeniu dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych z osobami
kandydujacymi, ktére zdobyty najwyzsza liczbe punktdw w ramach Ill etapu Postepowania.

VII. Zakonczenie Postepowania

1. Przewodniczgca Rady Nadzorczej Spotki lub upowazniona przez nig osoba powiadomi osoby kandydujgce o
zakonczeniu Postepowania na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu danej osoby kandydujacej.

2. Spotka nie ponosi kosztéw zwigzanych z uczestnictwem osoby kandydujacej w Postepowaniu. Rada Nadzorcza
Spotki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ cate Postepowanie bez wytonienia najlepszej
osoby kandydujacej na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu Spétki.

3. Tozsamos¢ oséb kandydujacych niepowotanych do Zarzadu jest objeta poufnoscig i znana jest wytgcznie
Radzie Nadzorczej oraz strukturom Spotki, ktore wspierajg lub obstugujg proces selekcji oséb kandydujgcych.

4. Osobom kandydujacym nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej Spétki podjetych w trakcie
Postepowania.

5. Dokumentacja wewnetrzna Spoétki zwigzana z Postepowaniem oraz procesem decyzyjnym nie jest
udostepniana osobom kandydujacym.

6. Rada Nadzorcza Spétki zastrzega sobie prawo zmiany terminéw wskazanych w niniejszym ogtoszeniu o
Postepowaniu.

Zataczniki:

1) Kwestionariusz osoby kandydujgcej.
2) Wz6r oswiadczenia osoby kandydujace;j.
3) Obowigzek informacyjny.



Zatgcznik nr 1 do ogtfoszenia o postepowaniu kwalifikacyinym na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu Spotki —

Kwestionariusz osoby kandydujgcej

(na stronie internetowej PFR Operacje sp. z 0.0. dostepny jest kwestionariusz w formacie word)

KWESTIONARIUSZ

0OSOBY KANDYDUJACEJ NA STANOWISKO WICEPREZESA ZARZADU

PFR OPERACIE SP. Z O.0.

Prosimy o dotgczenie uzupetnionego kwestionariusza do dokumentéw sktadanych w ramach zgtoszenia na

stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spétki. Pola w czwartej kolumnie nalezy edytowad i wpisa¢ w nich nazwe

stosownego zatgczonego do zgtoszenia dokumentu, ktory potwierdza informacje wskazane w trzeciej kolumnie.

Uzupetnienie czwartej kolumny jest obligatoryjne w zakresie punktow 1-3 tabeli.

Lp. Odniesienie do zalaczonego do
Informacja opisujaca Zgtoszenia dokumentu
Zakres informacyjny
spetnienie wymogow potwierdzajgcego zamieszczone
informacje
1. | Wyksztatcenie wyzsze lub
wyksztatcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej (np. dyplom uczelni)
Polskiej, na podstawie przepisow
odrebnych
2. | Conajmniej 5-letni okres zatrudnienia
na podstawie umowy o prace,
powofania, wyboru, mianowania,
(np. odpis petny KRS, zaswiadczenie
spotdzielczej umowy o prace, lub
pracodawcy, Swiadectwo pracy etc.)
Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek
3. | Conajmniej 3-letnie doswiadczenie na

stanowiskach  kierowniczych  lub
samodzielnych albo wynikajagce z
prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej na wiasny rachunek

(np. odpis petny KRS, zaswiadczenie

pracodawcy, swiadectwo pracy etc.)




Doswiadczenie w kierowaniu
zespotami  ludzkimi w obszarze
finansow

(Dokument potwierdzajgcy

fakultatywnie)

Doswiadczenie w zarzadzaniu

przedsiebiorstwem na  poziomie
zarzadu lub wydzielong jednostka

organizacyjng

(Dokument potwierdzajgcy

fakultatywnie)

znajomos¢ jezyka angielskiego na

poziomie komunikatywnym

(Dokument potwierdzajgcy

fakultatywnie)

Informacja o ewentualnym

wystgpieniu sytuacji nieotrzymania
absolutorium z wykonania
obowigzkéw cztonka organu spoétki lub

innego podmiotu

(nalezy krétko opisac sytuacje z
podaniem firmy spotki, daty,
okresu jaki obejmowato
nieotrzymanie absolutorium i
wyjasnieniem, co do
okolicznosci zaistnienia takiej
sytuacji lub wskazac, ze nie

dotyczy)

(koniec kwestionariusza)




Zatqcznik nr 2 do ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu Spotki — wzor

oswiadczenia osoby kandydujqgcej

OSWIADCZENIE
OSOBY KANDYDUJACEJ NA STANOWISKO WICEPREZESA ZARZADU

PFR OPERACIE SP. Z O.0.

Ja, nizej podpisana/y (PESEL: ), w zwigzku i na

potrzeby udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzqgdu PFR Operacje sp. z 0.0. z

siedzibq w Warszawie (,,Spétka”) (,Postepowanie”), niniejszym oswiadczam, Ze:
1. akceptuje zasady i tryb przeprowadzania Postepowania;
2. spetniam warunki, o ktérych mowa w pkt | (Wymogi) ogtoszenia o Postepowaniu;

3. zapoznatem/am sie i akceptuje ,,Obowigzek informacyjny” stanowigcy zatgcznik nr 3 do ogtoszenia o

Postepowaniu;

4. zobowiqzuje sie nie ujawnia¢ zadnych informacji o Spétce (w tym w zakresie przebiegu Postepowania),

z ktérymi zapoznatem(am) sie w zwigzku z uczestnictwem w Postepowaniu.

, dnia r.

(podpis osoby kandydujqgcej)



Zatqcznik nr 3 do ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Wiceprezesa Zarzqdu Spotki —

obowigzek informacyjny

Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), dalej ,RODO” — Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PFR Operacje sp. z

0.0. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Kruczej 50, 00-025 Warszawa, zwany dalej ,,Administratorem”.

W sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i przystugujacych praw z tym
zwigzanych, mozna skontaktowaé sie z Administratorem za posrednictwem poczty elektronicznej na

adres: odo@pfro.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 1 powyze;j.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowac za posrednictwem

poczty elektronicznej na adres: odo@pfro.pl.

Pani/Pana dane osobowe jako kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu PFR Operacje sp. z o.0.
podane w zgtoszeniu do postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu PFR Operacje
sp. z o.o0. (dalej ,postepowanie kwalifikacyjne”) bedg przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem

postepowania kwalifikacyjnego w celu:

a) sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienia najlepszego kandydata na ww.
stanowisko - podstawg prawng przetwarzania jest realizacja obowigzkéw Administratora
wynikajacych z przepiséw prawa tj. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z art. 18 i nast. ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym — w szczegdlnosci w
zakresie wymogow jakie naktada ww. ustawa dla kandydatéw na cztonkéw organdéw

zarzadzajacych,

b) przygotowania i zawarcia umowy cywilnoprawnej z PFR Operacje sp. z 0.0., podstawg prawng
przetwarzania danych jest niezbednos¢ do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem

umowy — art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

c) weryfikacji spetnienia wymogdéw formalnych oraz prawnych dla kandydatéw w postepowaniu
kwalifikacyjnym — art. 10 RODO i art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 18 par. 2 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,

d) przedstawienia dodatkowych informacji na temat kwalifikacji i doswiadczenia kandydata, poza
zakresem wymaganym przepisami prawa - na podstawie art. 6 ust 1 lit f RODO gdzie prawnym

interesem Administratora jest weryfikacja kompetencji i doswiadczenia kandydata.


odo@pfro.pl

7.

e) obrony i dochodzenia ewentualnych roszczen — na podstawie art. 6 ust 1 lit f RODO gdzie

prawnym interesem Administratora jest dochodzenia lub obrona roszczen.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania postepowania kwalifikacyjnego, a po jego
zakonczeniu przez okres niezbedny dozabezpieczenia Administratora przed ewentualanymi roszczeniami

cywyilnoprawnymi, nie dtuzej niz 3 lata, chyba ze przepisy prawa wymagajg dtuzszego przechowywania.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg zosta¢ organy wtadzy publicznej na podstawie przepiséw
prawa powszechnie obowigzujacego oraz podmioty Swiadczgce ustugi na rzecz Administratora na podstawie
zawartych uméw. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do odbiorcéw znajdujgcych sie w

panstwach poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa:

(a) prawo dostepu do danych osobowych i Zzadania ich kopii oraz prawo zadania ich
sprostowania, sprzeciwu wobec przetwarzania, ich usuniecia lub ograniczenia ich

przetwarzania;

(b) prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego (o ile ma to zastosowanie), w celu ewentualnego przekazania tych

danych innemu administratorowi danych;

(c) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa) w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy

RODO lub inne przepisy prawa regulujace kwestie ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego i wziecia w
nim udziatu. W przypadku wyboru Pani/Pana, podanie danych jest wymogiem ustawowym oraz umownym
niezbednym do dokonania aktu powotania oraz do zawarcia umowy. Niepodanie danych uniemozliwi udziat

w procesie wyboru lub skuteczne powotanie na funkcje.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, decyzje dotyczgce Pani/Pana osoby nie beda

podejmowane w sposéb zautomatyzowany, a dane nie bede poddawane profilowaniu.



